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Российская Федерация
Республика Хакасия
Совет депутатов 
Аршановского сельсовета
Алтайского района Республики Хакасия

РЕШЕНИЕ

25.10.2023 г.                                                                                                   № 249
с. Аршаново

Об  утверждении положения о денежном
содержании выборных должностных лиц
органов местного самоуправления Аршановский сельсовет


Руководствуясь пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 8 Закона Республики Хакасия от 12.05.2011 № 40-ЗРХ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия», пунктом 1 части 1 статьи 29 Устава муниципального образования Аршановский сельсовет, Совет депутатов Аршановского сельсовета Алтайского района Республики Хакасия, 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании выборных должностных лиц органов местного самоуправления Аршановский сельсовет, работающих на постоянной основе согласно приложению (далее-Положение).
       2.Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования Аршановский сельсовет от 22.12.2020 № 36 «Об утверждении положения о денежном  содержании выборных должностных лиц  органов местного самоуправления муниципального образования Аршановский сельсовет».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), за исключением пункта 5 настоящего Положения.
4. Пункт 5 настоящего Положения вступает в силу с 01.01.2024.
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Глава 
Аршановского сельсовета                                                                    Л.Н.Сыргашев



                                                                                                 Приложение к решению 
                                                                                       Совета депутатов 
                                                                                                  Аршановского сельсовета
                                                                                      25.10.2023 № 249 

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании выборных должностных лиц органов 
местного самоуправления Аршановский сельсовет, 
работающих на постоянной основе 
                                         
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие принципы организации оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления Аршановского сельсовета, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо).
1.2. Изменения в систему оплаты труда (денежного содержания) выборного должностного лица осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
 
2.  Принципы оплаты труда выборного должностного лица

2.1. Денежное содержание выборного должностного лица состоит из должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.2. Порядок осуществления доплат регулируется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования Аршановский сельсовет Алтайского района Республики Хакасия.
 
3. Должностной оклад выборного должностного лица

3.1.Размер должностного оклада выборного должностного лица устанавливается  решением Совета депутатов Аршановского сельсовета (далее-решение Совета депутатов).
   3.2. При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению в сторону увеличения до целого рубля.
 
4. Денежное содержание выборного должностного лица

В состав денежного содержания выборного должностного лица поселения включаются:
1) должностной оклад;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере 50 процентов должностного оклада в месяц;
3) надбавка за выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада в месяц:
при стаже службы размер надбавки (в процентах)
от 1 года до 5 лет 10
от 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет 30
свыше 15 лет 40
Стаж службы выборного должностного лица поселения исчисляется аналогично исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
5) ежемесячное денежное поощрение в размере до четырех должностных окладов в год (ежемесячно в размере 33,33 процента от должностного оклада, последний месяц квартала 33,34 процента от должностного оклада);
6) материальная помощь, выплачиваемая перед отпуском или стационарным лечением в размере двух должностных окладов в год;
7) стимулирующая выплата по итогам работы за квартал, год;
8) единовременное денежное поощрение;
9) на денежное содержание выборного должностного лица начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия

5. Дополнительные выплаты

5.1. По итогам работы за квартал, год выборному должностному лицу выплачивается стимулирующая выплата в размере не более должностного оклада. При этом совокупный размер стимулирующих выплат по итогам работы за квартал, год не может превышать четырех должностных окладов. 
Стимулирующая выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается выборному должностному лицу на основании решения Совета депутатов. Конкретный размер выплаты определяется решением Совета депутатов.
5.2. Единовременное денежное поощрение выплачивается за:
1) объявление благодарности Главы Республики Хакасия – Председателя Правительства Республики Хакасия, главы Алтайского района Республики Хакасия; 
2) награждение Почетной грамотой главы Алтайского района Республики Хакасия;
3) в связи с выходом на пенсию по старости, выслуге лет;
4) награждение государственными наградами Республики Хакасия;
5) поощрение Президентом Российской Федерации и федеральными органами;
6) ко Дню местного самоуправления, юбилейным датам (50,55,60,65,70,75 лет).
Единовременное денежное поощрение выплачивается в совокупности по всем основаниям выплаты не более четырех должностных окладов в год на основании решения Совета депутатов. Конкретный размер единовременного денежного поощрения определяется решением Совета депутатов.

6.Заключительные положения

6.1. Размер должностного оклада выборного должностного лица  ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на соответствующий год  с учётом уровня инфляции (потребительских цен). 
6.2.  Финансирование расходов на выплату денежного содержания выборного должностного лица  осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования Аршановский сельсовет.
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